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Metoda korekty danych wstepnych
dotyczacych zatrudnienia i wynagrodzen
w sektorze przedsiebiorstw"

18 pazdziernika 2010 r. Gtéwny Urzad Statystyczny opublikowat dane doty-
czace wynagrodzen w sektorze przedsigbiorstw (SP) za trzeci kwartat 2010 r.?,
ktére odbiegaty w istotny sposéb od danych kwartalnych wyliczonych poprzez
usrednienie obserwacji miesiecznych®. Dane pochodzace z tego komunikatu
wskazywaly przy tym na znacznie nizsze tempo wzrostu wynagrodzen w trze-

! Artykut wyraza osobiste poglady autora i nie prezentuje stanowiska NBP. Autor pragnie
podzigkowaé drowi Michatowi Gradzewiczowi za cenne uwagi i komentarze.

2 Obwieszczenie Prezesa GUS z 18 pazdziernika 2010 r. w sprawie przecigtnego miesiecznego
wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw, wiacznie z wyptatami z zysku, w trzecim kwartale
2010r.

® Informacje biezace. Przecigtne zatrudnienie i wynagrodzenie w sektorze przedsicbiorstw pu-
blikowane z czestotliwoscia miesigczna na stronie internetowej GUS.
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cim kwartale 2010 r. (2,0% w ujeciu kwartal do analogicznego kwartatu po-
przedniego roku) w poréwnaniu z danymi usrednionymi. Rozbieznos¢ w dyna-
mice rok do roku za ten okres, wyliczona wedtug dwoch réznych metod, wynio-
sta blisko 1,3 p.proc. i byta zdecydowanie wigksza niz w poprzednich okresach.
Mogto to nastrgcza¢ niematych trudnosci interpretacyjnych.

Problem ten stat si¢ przyczynkiem do bardziej wnikliwej analizy metodyki
sporzadzania przez GUS statystyki w zakresie zatrudnienia i wynagrodzeh
w sektorze przedsigbiorstw. Przeprowadzone badanie pozwolito na wyjasnienie
przyczyn opisanych rozbieznosci, ktdre leza zarGwno po stronie procedur spra-
wozdawczych (w tym konstrukcji formularza DG-1), jak i sposobu przetwarza-
nia otrzymanych danych przez GUS. Ostatecznie postuzyto to do opracowania
uproszczonej metody szacowania danych dotyczacych zatrudnienia i wynagro-
dzen, uwzgledniajacej korekty wprowadzane przez przedsiebiorstwa po terminie
nadsytania do GUS informacji wstepnej. Opisana tutaj metoda wykorzystuje
miesieczne dane narastajace pochodzace z ,,Biuletynu Statystycznego” GUS.
Pozwala ona z jednomiesiccznym opéznieniem na oszacowanie miesiecznych
i kwartalnych szeregdw po korektach a posteriori. Wprowadza przy tym uprasz-
czajace zatozenie, ze przedsigbiorstwa dokonuja korekt danych wstepnych (tzw.
meldunkowych) jedynie za jeden miesiac wstecz”.

Whioski z analizy poréwnawczej danych meldunkowych i skorygowanych,
jak réwniez wspomniana na poczatku rozbieznos¢, ktéra pojawita si¢ w trzecim
kwartale 2010 r., wskazuja na koniecznos¢ weryfikacji informacji wstepnej nad-
sylanej co miesiac przez przedsigbiorstwa, a powszechnie wykorzystywanej
przez analitykéw. Uwzglednienie korekt pozwala na zachowanie sp6jnosci me-
todologicznej szeregdbw kwartalnych z miesiecznymi i wydaje sie kluczowe do
wiasciwej oceny rzeczywistej sytuacji oraz tendencji rozwojowych na rynku
pracy. Z kolei trafniejsza ocena biezacej sytuacji sprzyja poprawie jakosci pro-
gnoz dotyczacych wynagrodzen i zatrudnienia.

W artykule omoOwione zostaty pokrétce procedury sprawozdawczo-pub-
likacyjne GUS w zakresie informacji o zatrudnieniu i wynagrodzeniach w sekto-
rze przedsichiorstw oraz metoda oszacowania szeregow opisujacych przecietne
zatrudnienie i wynagrodzenie, uwzgledniajacych korekty przedsicbiorstw. Autor
przedstawit wyniki nowego szacunku zatrudnienia i przecietnego wynagrodzenia
na tle dotychczas publikowanych danych zaréwno w ujeciu miesiecznym, jak
i kwartalnym. W podsumowaniu sformutowano wnioski z przeprowadzonej
analizy i wynikajace z nich rekomendacje.

* Wprowadzajac tego rodzaju zatozenie autor korzystat z wiedzy eksperckiej 0s6b bezposrednio
zaangazowanych w koordynacje zbierania i opracowania danych pochodzacych ze sprawozdania
DG-1. Rzetelna weryfikacja poprawnosci tego zatozenia wymagataby dostgpu do bazy miesigcz-
nych danych indywidualnych przedsigbiorstw. Zapewne wiazataby si¢ rowniez z koniecznoscia
przeprowadzenia dodatkowego wywiadu z przedsigbiorcami, w ktérym mozna bytoby responden-
towi zada¢ pytanie o czestotliwos¢ dokonywania przez niego korekt w innych miesiacach niz
miesiac poprzedzajacy miesiac sprawozdawczy.
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PROCEDURA SPRAWOZDAWCZA GUS

Sprawozdawczos¢ GUS w zakresie przesytania i gromadzenia danych doty-
czacych przecietnego zatrudnienia i wynagrodzen w SP oparta jest przede
wszystkim na Meldunku z dziatalnosci gospodarczej sporzadzanym na formula-
rzu DG-1. Formularz ten stuzy do realizacji badania Wyniki przedsiebiorstw
niefinansowych — ocena biezqcej dziafalnosci gospodarczej przedsiebiorstw®.
Zgodnie z obowiazujacym ustawodawstwem® przedsigbiorstwa maja obowiazek
przekazywa¢ do GUS informacje do 5 dnia roboczego po kazdym miesiacu
sprawozdawczym. Dane wykazywane w sprawozdaniu powinny by¢ zgodne
z ewidencja prowadzong stosownie do wymagan zasad rachunkowosci lub wias-
nych potrzeb. W przypadku braku tych danych do terminu przekazania DG-1,
dopuszcza sie jednak mozliwos¢ wykazywania przez przedsiebiorstwa danych
szacunkowych. Ponadto, bez wzgledu na fakt, czy przedsiebiorstwo dysponuje
ewidencja czy tez nie, szacunkowa bedzie za kazdym razem ta czgs¢ wynagro-
dzeh podawanych w meldunku (gtéwnie pracownikéw na stanowiskach robotni-
czych), ktéra jest nalezna za miesiac sprawozdawczy (w tym nagrody i premie
za wyniki osiggniete w danym miesiacu). Jest ona ustalana na podstawie infor-
macji dotyczacych przecietnego zatrudnienia, stopnia realizacji zadan i liczby
dni roboczych tego miesiaca i przewidziana do wyptaty do 16 dnia kalendarzo-
wego kolejnego miesiaca po okresie sprawozdawczym.

Wstepne szacunki przecietnego zatrudnienia oraz wynagrodzen korygowane
Sa przez przedsiebiorstwa w kolejnym miesiacu, a korekta uwzgledniana jest
w kolumnie formularza, zawierajacej dane narastajace od poczatku roku’.
Woprawdzie przedsighiorstwa maja prawo korygowac¢ wczesniej przestane do
GUS informacje wstepne dla wszystkich miesiecy od poczatku roku kalenda-
rzowego, jednak w praktyce korekty dotycza najczesciej jednego miesiaca

% Zakres podmiotowy badania: osoby prawne i jednostki organizacyjne niemajace 0sobowosci
prawnej oraz osoby fizyczne, w ktérych liczba pracujacych wynosi 10 0s6b i wiecej, prowadzace
dziatalnos¢ gospodarcza zaklasyfikowana wedtug PKD do sekcji: od B do J, L, M (z wytaczeniem
dziatéw 72 i 75), N, R oraz do dziatéw: 02, 95, 96 i klasy 03.11. Badanie to jest badaniem petnym
w przypadku podmiotdw, w ktorych liczba pracujacych wynosi 50 osob i wiecej oraz reprezenta-
cyjnym (10%) w przypadku podmiotow, w ktorych liczba pracujacych wynosi 10—49 oséb.

® Obowiazek przekazywania danych statystycznych wynika z art. 30, pkt. 3 ustawy z 29 czerwca
1995 r. o statystyce publicznej (Dz. U. Nr 88, poz. 439, z p6zn. zm.) oraz rozporzadzenia Rady
Ministréw z 8 grudnia 2009 r. w sprawie programu badan statystycznych statystyki publicznej na
rok 2010 (Dz. U. z 2010 r. Nr 3, poz. 14) wraz z zatacznikiem — Programem badan statystycz-
nych statystyki publicznej na rok 2010.

" Przecictne zatrudnienie w okresach narastajacych oblicza sie jako sume przecictnego zatrud-
nienia w poszczego6lnych miesiacach podzielonych przez liczbe miesiecy w okresie sprawozdaw-
czym (od poczatku roku), czyli prosta $rednig arytmetyczna. Analogicznie wyliczana jest suma
wynagrodzen w danym okresie narastajacym. Z racji tego, ze przedsigbiorstwa przekazuja do GUS
wielkos¢ funduszu plac, a GUS przelicza dopiero te dane na przecigtne wynagrodzenie, publiko-
wane szeregi narastajace dotyczace przecigtnego wynagrodzenia stanowia de facto srednia wazona
wartosci przecietnych dla poszczegdlnych miesiecy od poczatku roku przewazonych przecigtnym
zatrudnieniem.
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wstecz. Formularz DG-1 nie przewiduje rowniez mozliwosci nanoszenia korekt
za grudzien, gdyz ostatnim miesiacem w roku, za ktdry przedsiebiorstwo moze
wprowadzi¢ korekte jest listopad, przy wypetnianiu sprawozdania za grudzien.

PUBLIKOWANE DANE A RZECZYWISTE ZMIANY ZATRUDNIENIA
| WYNAGRODZEN W SP

Standardy publikacji GUS

Na podstawie danych wstepnych pochodzacych ze sprawozdania DG-1 ze-
stawiana jest m.in. statystyka dotyczaca zatrudnienia i wynagrodzen w SP, pu-
blikowana co miesiac w ,,Biuletynie Statystycznym”. Dane miesieczne nie sa juz
potem korygowane przez GUS, mimo ze za poprzednie miesiace firmy dokonuja
zwykle korekt, ktore uwzgledniane sa w danych ujmowanych narastajaco od
poczatku roku. Dane narastajace opisuja stan najbardziej zblizony do rzeczywi-
stosci (szeregi miesieczne obciazone sa bledami wynikajacymi z szacunkowego
charakteru danych wstepnych).

Z kolei podawana przez GUS informacja kwartalna tylko czgsciowo
uwzglednia korekty sprawozdan, co bezposrednio zwiazane jest ze stosowana
przez GUS metoda przeliczania dostepnych danych miesiecznych na kwartalne.
GUS do kalkulacji danych o zatrudnieniu i wynagrodzeniach w ujeciu kwartal-
nym Kkorzysta z szeregdw narastajacych, ktore, jak wspomniano, zawieraja ko-
rekty za wszystkie minione miesiace danego roku z wyjatkiem ostatniego mie-
sigca sprawozdawczego. Przyktadowo, w przypadku drugiego kwartatu wyko-
rzystywane sa dane za okres styczen—marzec, w ktérym marzec pozostaje nie-
skorygowany, oraz za okres styczen—czerwiec, w ktérym z kolei nie uwzgled-
nia sie korekt za czerwiec. Wartosci dla okresu kwiecieh—czerwiec wyliczane
sa tak, aby érednia® przecigtnych pozioméw dla okresu styczen—marzec oraz
okresu kwiecieh—czerwiec byta réwna przecietnej wartosci dla okresu sty-
czen—czerwiec. Analogiczna procedure stosuje sie do pozostatych kwartatdw.

Metoda ta obarczona jest btedem polegajacym na wykorzystaniu szeregow
narastajacych, ktore zawieraja dane czesciowo skorygowane (dla pierwszych
dwaoch miesiecy kwartatu), a czesciowo nieskorygowane (dla ostatniego miesia-
ca). Btad ten jest prawdopodobnie podyktowany wzgledami technicznymi zwia-
zanymi z procedurami sprawozdawczo-informacyjnymi GUS, a jego konse-
kwencje nie zaktécaja w istotny sposéb interpretacji ekonomicznej szeregéw
kwartalnych, pod warunkiem ze korekty wprowadzane przez firmy w miesiacu
konczacym kwartat nie sa zbyt duze®. W przeciwnym razie kwartat, w ktorym

8 Z uwagi na wzglednie stabilne zachowanie szeregéw opisujacych zatrudnienie przy obliczaniu
wartosci kwartalnych z miesigcznych danych o przecigtnych wynagrodzeniach, wybor miedzy
prosta $rednia arytmetyczna a $rednia wazona zatrudnieniem w poszczegélnych miesiacach dane-
go kwartatu nie ma wigkszego wptywu na szacunki kwartalne.

® Z wylaczeniem grudnia (i czwartego kwartatu), za ktéry sprawozdanie nie podlega sprostowa-
niu, co wynika z konstrukcji formularza DG-1.

25



wystapita tego rodzaju korekta bedzie niedoszacowany albo przeszacowany.
Nastepujacy po nim kwartat réwniez bedzie obarczony btedem, ktéry bedzie
»kompensowal” btad kwartatu wczesniejszego. Wynika to z rachunku stosowa-
nego przez GUS, ktory powoduje przesuniecie efektu korekty przedsigbiorstw
z trzeciego miesiaca danego kwartatu na pierwszy miesiac nastepnego kwar-
tatu. Moze to znieksztatca¢ biezaca ocene sytuacji na rynku pracy (Zasady...,
2008).

Korekta metodologiczna

Do cel6éw analitycznych zaréwno btad metodologiczny, ktérym obarczone sa
dane miesieczne, jak i omawiana niescistos¢ zawarta w sposobie wyliczania
szeregow kwartalnych na podstawie danych miesigcznych moga zosta¢ w sto-
sunkowo prosty sposob wyeliminowane po wprowadzeniu upraszczajacego za-
lozenia. Zaktadajac bowiem, ze przedsigbiorstwa koryguja dane wstepne tylko
0 1 miesiac wstecz'®, mozliwe bedzie oszacowanie — na podstawie wstepnych
danych miesiecznych oraz czesciowo skorygowanych szeregdw narastajacych
publikowanych regularnie przez GUS — szeregdw uwzgledniajacych wszystkie
korekty sprawozdawcze przedsiebiorstw. Opisany szacunek zostat przeprowa-
dzony dla okresu od listopada 2007 r. do lutego 2011 r. (za ktéry dostepne byty
W momencie powstawania artykutu szeregi przecietnego zatrudnienia i wyna-
grodzenia w SP wedtug PKD 2007) (Biuletyn..., 2007—2011).

Pierwszy etap korekty polega na wyliczeniu skorygowanych przecietnych
wartosci danej zmiennej dla okresow (1,m) narastajaco od poczatku roku, gdzie
(1,m) oznacza przedziat czasowy od 1 stycznia do konca m-tego miesiaca.
W tym celu od przecietnej wartosci zmiennej w okresie (1,m+1) odjeto jej war-
tos¢ (o charakterze wstepnym) za ostatni miesiac m+1. Waga jednego miesiaca
w takim rachunku byfa przy tym réwna 1/(m+1). Czynnosci te wykonano ko-
lejno dla przecietnego zatrudnienia Z oraz przecietnych miesiecznych wyna-
grodzen w sektorze przedsiebiorstw W. Gwiazdka oznaczono wartosci sko-
rygowane.

Oznaczmy dalej przez Z, wartos¢ zatrudnienia w miesiacu m, za$ przez
Zam Srednia wartos¢ zatrudnienia w okresie od pierwszego do m-tego miesiaca
w danym roku. Woéwczas skorygowana srednia wartos¢ zatrudnienia w okresie
(1,m) mozna opisa¢ wzorem:

m+1

Z(lm =Zamu) X —Zna X% (1)

10 Jedna z przestanek tego rodzaju zatozenia w przypadku wynagrodzen sa zapisy zawarte
w objasnieniach do formularza. Zgodnie z nimi wstgpny charakter danych przejawia sie¢ m.in.
w podawaniu przez przedsigbiorstwa szacunkdw tych wynagrodzen, ktére sa wyptacane do 16
dnia po zakonczeniu miesiaca kalendarzowego, a nastepnie sa w kolejnym sprawozdaniu korygo-
wane.
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gdzie 1<m<11. Dla wynagrodzen formuta dodatkowo uwzglednia przewazenie
wielkoscia zatrudnienia w poszczegd6lnych miesiacach i przyjmuje postac:

*

1
W(l,m) = [W(l,mﬂ) X Z(1,m+1) X mn: ~Winia Xt X%:| ﬁ (2)

Nastepnie w drugim etapie wyliczane sa skorygowane juz szeregi dla po-
szczeg6lnych miesiecy na podstawie oszacowanych wczesniej narastajacych
danych dla okreséw (1,m), wedtug wzoru:

m-1
Zh =25 xm=3 7 &)
=i
« . . U T
Wi = |:W(l,m) X Z{ymy XM=Y W X Zk:| 7 4)
=} m

gdzie 1<m<11 oraz 1<k<10.

Zgodnie z opisana procedura szacunek skorygowanych danych dotyczacych
przecietnego zatrudnienia w sektorze przedsichiorstw (przyktadowo) za luty
2011 r. wyglada nastepujaco:

e ze statystyki publikowanej przez GUS Z(, =5512, Zq3 =5509,

Z, =5513 oraz Z3; =55009;

¢ obliczajac skorygowana narastajaca wartos¢ zatrudnienia w styczniu zgodnie ze
1

wzorem (1) otrzymujemy dla stycznia Z,j,, :5512><%—5513><I =5511=27,

oraz dla lutego 2(12) :5509><%—5509><%:5509;

e stad, korzystajac ze wzoru (2), skorygowana wartos¢ przecietnego zatrudnie-
nia to Zz* =5509%x2—-5511="5507.

Ze wzgledu na brak informacji o korektach przedsigbiorstw za ostatni okres
sprawozdawczy, otrzymane szeregi koncza sie na lutym 2011 r. Pewnym ogra-
niczeniem jest takze fakt, ze formularz DG-1 nie przewiduje przekazywania
korekt za grudzien. Dlatego uwzglednienie korekty przedsigbiorstw na podsta-
wige1 aktualnie publikowanych danych jest mozliwe tylko dla 11 miesiecy w ro-
ku™.

™ Wyliczenie skorygowanych danych opisujacych przecigtne zatrudnienie i wynagrodzenie
w sektorze przedsighiorstw za grudzien bytoby teoretycznie mozliwe na podstawie rocznej ankiety
Z-06. Jednak wymagatoby to ujednolicenia proby badawczej Z-06 z DG-1 juz na poziomie mikro-
danych.
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Przecigtne wynagrodzenia wedlug miesiecy
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Wykr. 1. POROWNANIE PRZECIETNYCH WYNAGRODZEN W SP WEDLUG DANYCH
PUBLIKOWANYCH I SKORYGOWANYCH (dok.)
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716 dto: opracowanie whasne na podstawie danych GUS.
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Skorygowane szeregi miesieczne zostaja usrednione dla poszczeg6inych kwarta-
16w, przy czym kwartat czwarty — ze wzgledu na wspomniane ograniczenie —
zawiera nieskorygowane dane miesieczne za grudzien. Szeregi uzyskane w wyniku
opisanej procedury, wraz z szeregami oficjalnie publikowanymi przez GUS, przed-
stawiono na wykr. 1 i 2, ilustrujacych ksztattowanie si¢ odpowiednio przecigtnego
zatrudnienia i wynagrodzen w okresie od listopada 2007 r. do marca 2011 r.

Pordwnanie szeregdw skorygowanych z publikowanymi

Znaczne rozbieznosci miedzy miesiecznymi skorygowanymi i nieskorygowany-
mi (publikowanymi przez GUS w potowie kolejnego miesiaca po okresie sprawo-
zdawczym) danymi dotyczacymi wysokosci przecigtnych wynagrodzen wystgpowa-
ty juz wczesniej (pazdziernik 2009 r. o 3,1 p.proc., listopad 2009 r. 0 3,2 p.proc.),
mimo ze nie powodowaly istotnych réznic w danych kwartalnych. Nie dotyczyty
jednak wtedy ostatniego miesiaca w kwartale. Tym samym, dzieki procedurze sto-
sowanej przez GUS, odchylenia od danych skorygowanych w pierwszych dwoch
miesiacach kwartatu zniosty si¢ wzajemnie w rachunku kwartalnym.

Gdy wedtug wstepnych danych miesiecznych nieskorygowanych w czerwcu
2010 r. zaobserwowano wzrost wynagrodzen o 3,5% w stosunku do roku po-
przedniego, okazato sie, po pdzniejszej korekcie dokonanej przez przedsicbior-
stwa, ze wynagrodzenia obnizyty si¢ 0 0,8% rok do roku. Rozbiezno$¢ ta byta
nie tylko duza (ok. 4,4 p.proc.), ale wystapita takze w ostatnim miesiacu kwarta-
tu. Ze wzgledébw metodologicznych nie mogto to znalezé odzwierciedlenia
w danych z tego samego kwartatu, ale dopiero w nastepnym. Efekt statystyczny
magt w tym przypadku istotnie zaktoci¢ interpretacje ekonomiczna tendencji.

W tabl. 1 przedstawiono przypadek drugiego i trzeciego kwartatu 2010 r., ze
szczeg6lnym uwzglednieniem metody obliczania przez GUS danych miesiecz-
nych na podstawie informacji narastajacych.

TABL. 1. PRZECIETNE WYNAGRODZENIE W SP W 2010 R. WEDLUG OBLICZEN GUS
1 SZACUNKI AUTORAW TYS. ZL

Dane
Dane - . kwartalne
; Odchylenie Odchylenie
:gra&t;jai% danych Dane Dane kwartalne danych r?apre(\)c(;)s\{vaawnﬁg
prokuq GUS narastajace publikowane GUS gan ch
Kwartaty publikowane od skory- | skorygowane przez GUS od skory- miesiqé/znych
przez GUS gowanych gowanych skorygowa-
nych
1 la 2 3 3a 4
3340,89 . 3354,50 3340,89 - 3354,50
3371,61 + 3352,22 | [3371,61-1/2-3340,89]-2= + 3349,97
=3402,33
HE e 3376,18 + 3374,38 [3376,18-1/3:3340,89+ - 3418,18
-1/3-3402,33]-3=3385,3

U w aga. Znak ,,+” 0znacza warto$¢ zawyzona w stosunku do szeregéw skorygowanych, zas znak ,,—” wartos¢ zanizona.
716 d1o: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS.
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Wartosci w rubryce (1) zawieraja czesciowe korekty przedsiebiorstw, odpo-
wiednio: w pierwszym wierszu dla okresu styczen—Iluty 2010 r., w drugim
wierszu dla okresu styczen—maj 2010 r., w trzecim wierszu dla okresu
styczen—sierpien 2010 r. Dane w rubryce (2) uwzgledniaja wszystkie korekty
przedsicbiorstw, tacznie z miesiacami konczacymi kwartat (z wyjatkiem wiersza
trzeciego — ze wzgledu na niedostgpnos¢ danych skorygowanych w chwili
opracowania artykutu). Rubryki (3) i (4) przedstawiaja wartosci wynikowe, od-
powiednio publikowane przez GUS oraz dane po korekcie metodologicznej.

Z tabl. 1 wynika, ze w drugim kwartale 2010 r. oprocz statystycznego przesu-
nigcia na trzeci kwartat 2010 r. efektu korekt czerwcowych (w dét), dodatkowy
wplyw na pogiebienie rozbieznosci miato takze podwyzszenie publikowanych
wartosci przecietnych wynagrodzen za drugi kwartat przez korekte (w gore)
z marca 2010 r. Korekta dokonana przez przedsichiorstwa w danych za marzec
2010 r. — ze wzgledow metodycznych — nie zostata bowiem przypisana do
pierwszego kwartatu 2010 r. Za wrzesien 2010 r. nie bylo juz tak znacznej ko-
rekty informacji wstepnych, jak w przypadku czerwca. Dlatego absorbujac efekt
korekty danych czerwcowych, trzeci kwartat 2010 r. okazat si¢ przez GUS moc-
no niedoszacowany. Roczne tempo wzrostu wynagrodzeh w SP w poszczego6l-
nych kwartatach analizowanego okresu ilustruje tabl. 2.

TABL. 2. TEMPO WZROSTU WYNAGRODZEN W SP WEDEUG OBLICZEN GUS
I SZACUNKU AUTORA (analogiczny kwartat ubieglego roku=100)

KI\;v:rE[;}y Dane skorygowane Srednégnzy?r:eéiﬁcsznych Kwartalne dane GUS
2009 | oo 6,3 6,3 6,3
I 3,8 35 3,7
HE 4,0 3,4 39
IV e 3,5% 3,7 3,8
2010 | oo 3,0 2,8 2,8
I 2,2 3,8 38
HT e 31 3,3 2,0
IV e 4,7° 43 4.3

a Bez korekt w ostatnim miesiacu danego kwartatu.
716 d1o: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS.

W przypadku zatrudnienia w ujeciu kwartalnym rozbieznosci miedzy szere-
gami uwzgledniajacymi wszystkie korekty a danymi czgsciowo korygowanymi
przez GUS nie byly tak duze. R6znice w rocznym tempie wzrostu migdzy tymi
szeregami zazwyczaj nie przekraczaty 0,1 p.proc. Moze to swiadczy¢ o tym, ze
uwzglednienie przez GUS czesci korekt sprawozdawczych w przypadku zatrud-
nienia okazato si¢ zabiegiem bardziej skutecznym niz w przypadku wynagro-
dzen.

31



I

Przecigtne zatrudnienie wedlug miesiecy

r

Wykr. 2. POROWNANIE PRZECIETNEGO ZATRUDNIENIA W SP WEDLUG DANYCH
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Wykr. 2. POROWNANIE PRZECIETNEGO ZATRUDNIENIA W SP WEDLUG DANYCH
PUBLIKOWANYCH I SKORYGOWANYCH (dok.)
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Z 16 dto: jak przy wykr. 1.
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Korekty sprawozdawcze maja jednak znacznie wigkszy wptyw na dane opisu-
jace zatrudnienie w ujeciu miesiecznym. Poziom zatrudnienia wedtug szacun-
kow wydaje sie by¢, poczawszy od lipca 2008 r. (a wiec gtéwnie w okresie spo-
wolnienia), permanentnie zanizany w danych meldunkowych przesytanych
przez przedsiebiorcow do GUS (aczkolwiek brak jest informacji o korektach
dokonywanych przez podmioty w styczniu za grudzien poprzedniego roku).
W szczegolnosci wigksza jest wahliwosé szeregu skorygowanego w okresach
wakacyjnych. Widoczne sa wyrazne wzrosty poziomu zatrudnienia w czerwcu
i lipcu oraz redukcje w sierpniu. Moze to by¢ do pewnego stopnia spowodowane
wplywem prac sezonowych w gospodarce, w szczeg6lnosci w sekcji ,,Zakwate-
rowanie i gastronomia” (wykr. 3).

Wykr. 3. POROWNANIE PRZECIETNEGO ZATRUDNIENIA W SP

tys. 0sob

2650

2600

2550

2500

2450

2400

34

W WYBRANYCH SEKCJACH PKD WEDLUG DANYCH
PUBLIKOWANYCH I SKORYGOWANYCH

Przemyst

-
L

7
P 3
E 3

q, AN v

'y

XI 2007
XII 2007
I 2008

1T 2008
1T 2008
IV 2008
V 2008
VI 2008
VII 2008
VIIT 2008
IX 2008
X 2008
XI 2008
XII 2008
1 2009
1T 2009
11 2009
IV 2009
V 2009
VI 2009
VII 2009
VII 2009
IX 2009
X 2009
XI 2009
XII 2009
1 2010
II 2010
11 2010
IV 2010
V 2010
VI 2010
VII 2010
VIII 2010
IX 2010
X 2010
XI 2010
XII 2010
I 2011
1T 2011



1%

O]

Budownictwo

2%

O"O.,d

ﬁgg

Wykr. 3. POROWNANIE PRZECIETNEGO ZATRUDNIENIA W SP

W WYBRANYCH SEKCJACH PKD WEDLUG DANYCH
PUBLIKOWANYCH I SKORYGOWANYCH (cd.)

0‘0‘8|g
390

tys. 0sob
510
490
470
450
430
410

110T I

110T
010¢
010¢
010¢
010¢
010¢
010¢
010¢
010T
010¢
010¢
010¢
010¢
600C
600T
600¢
600C
600¢
600T
600T
600¢
600¢
600¢
600C
600T
800C
800C
800C
800C
800T
800C
800T
800C
800C
800C
800C
800C
L00T
L00T

1
IIX
IX
X
XI
HIA
IIA
IA
A
Al
111
II

1
11X
X
X
XI
1A
IIA
1A
A
Al
111
11

1
1IX
IX
X
X1
IIIA
IIA
IA
A
Al
111
11

1
10:¢
IX

&o

]

Lot®

g;o-oo'o'o

4
1010

AL

v
1)t><>

Handel i naprawy

P e

1O}

o]

L]
Ay q

tys. 0sob
1160
1140
1120
1100
1080
1060
1040

1020

11oc
110¢
010¢
010T
010¢
010¢
0roc
010¢
010T
0roc
oroc
oroc
0roc
010T
600¢
600¢
600C
600¢
600T
600C
600¢
600C
600C
600C
600¢
600¢
800¢C
800T
800C
800T
800C
800¢
800C
800C
800C
800C
800T
800C
L00¢
L00¢

1I

I
110 ¢
IX
X
XI
1A
IIA
IA
A
Al
1
II

I
110:¢
IX
X
XI
A
1A
IA
A
Al
111
11

I
J10:¢
IX
X
XI
IIIA
IIA
1A
A
Al
1II
II

I
X
IX

35

—O— Dane publikowane przez GUS

=@=— Dane skorygowane



Transport i gospodarka magazynowa
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Wykr. 3. POROWNANIE PRZECIETNEGO ZATRUDNIENIA W SP
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Interesujacy z punktu widzenia analiz rynku pracy wydaje sie takze efekt
wzrostu liczby zatrudnionych (po korektach) zawsze pod koniec roku w anali-
zowanym okresie. Przejawia sie to wyraznie rosnacym odchyleniem pozioméw
pomiedzy danymi skorygowanymi i publikowanymi. Wynika on najprawdopo-
dobniej ze specyfiki ostatniego kwartatu, kiedy przedsiebiorcy aktualizuja stan
zatrudnianego personelu, w sytuacji powigkszania kadry. Na przelomie lat
2009/10 obserwowany byt ponadto wplyw wyjatkowo mroznej zimy*>.W listo-
padzie 2009 r. wprawdzie liczba zatrudnionych wzrosta, jednak w styczniu
2010 r. nastapita juz jej wyrazna redukcja, obserwowana gtéwnie w budownic-
twie (0 ok. 35 tys.) (sektorze relatywnie wrazliwym na zmiany warunkéw mete-
orologicznych), w mniejszym zas$ stopniu w przemysle (o ok. 15 tys.). Pod ko-
niec 2010 r. dominowat juz jednak efekt wzrostu zatrudnienia.

Podsumowanie

GUS publikuje dwa rodzaje szeregéw dotyczacych przecietnego miesieczne-
go zatrudnienia i wynagrodzen w SP: wstepne — bez zadnych korekt oraz nara-
stajace — uwzgledniajace wsteczne korekty wprowadzane przez podmioty po
terminie sprawozdawczym. Przeprowadzona analiza potwierdzita wystgpowanie
niejednokrotnie rozbieznosci miedzy tymi szeregami (w okresie od listopada
2007 r. do lutego 2011 r.). Roznice uwidaczniaja sie gtéwnie w danych mie-
siecznych, aczkolwiek korekty przecietnych wynagrodzen wprowadzone przez
przedsiebiorstwa za czerwiec 2010 r. spowodowaty wyjatkowo duze odchylenie
w petni skorygowanego rocznego tempa wzrostu w ostatnich kwartatach od
danych kwartalnych opublikowanych przez GUS.

Publikowane dane kwartalne czgsciowo nie uwzgledniaja korekt wprowadza-
nych a posteriori przez przedsiebiorstwa (w formularzu DG-1), w szczegdlnosci
korekt dotyczacych ostatniego miesiaca w kwartale. Moga one niekiedy istotnie
odbiega¢ od szacunkéw zblizonych do rzeczywistosci. Odchylenia wynikajace
z procedury przeliczania danych miesigcznych na kwartalne moga sig przy tym
znosi¢ dla nastepujacych po sobie kwartatow. Wyjasnia to rozbieznosci w tem-
pie wzrostu obliczanego w stosunku do analogicznego okresu roku ubiegtego
w przypadku przecietnych wynagrodzen w Il kwartale 2010 r. (in plus)
i 1l kwartale 2010 r. (in minus). Z analizy szeregdbw miesiecznych wynika, ze
korekty wprowadzane przez przedsiebiorstwa do danych wstepnych sa — co do
wartosci — znacznie wigksze w przypadku zatrudnienia anizeli wynagrodzen.
W skorygowanych danych opisujacych zatrudnienie uwydatnia sie przy tym

12 W okresie grudzien 2008 r.—grudzien 2009 r. dane dotyczace struktury podmiotowej gospo-
darki wedtug liczby pracujacych wskazywaty na wyrazny spadek liczby podmiotéw zatrudniaja-
cych od 0—9 0s6b oraz wzrost liczby podmiotéw powyzej 9, wykluczajac tym samym mozliwosé
zmniejszenia przez GUS liczebnosci préby na skutek rewizji dokonywanej przez GUS w styczniu
kazdego roku (Zmiany..., 2010).
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wzorzec sezonowosci w miesiacach wakacyjnych oraz zimowych. Otwarta po-
zostaje kwestia grudnia, za ktory formularz sprawozdawczy DG-1 nie przewidu-
je korekt danych wstepnych.

W obliczu przytoczonej analizy metodyki obliczania szeregéw zatrudnienia
i wynagrodzen konieczne wydaje sie uwzglednienie korekt przedsiebiorstw
w aktualnych pracach analitycznych i badawczych (szczeg6lnie w tych, ktére
dokonuja biezacej oceny sytuacji na rynku pracy na podstawie miesigcznych
i kwartalnych danych). Modyfikacja ta, mimo miesigcznego op6znienia w do-
stepnosci skorygowanych szeregdw w stosunku do publikacji danych meldun-
kowych (jak réwniez koniecznosé postuzenia sie upraszczajacym zatozeniem
dotyczacym czestotliwosci dokonywania korekt) pozwala na petniejsza ocene
tendencji w ksztattowaniu sie podstawowych wskaznikéw rynku pracy. Wydaje
sie takze, ze szacunek danych kwartalnych opierajacy sie na miesiecznych da-
nych skorygowanych obarczony jest mniejszym btgdem. Tym samym moze
utatwia¢ identyfikacje zjawisk ekonomicznych, przyczyniajac sie do lepszego
zrozumienia proceséw zachodzacych na rynku pracy. Jako uzupetnienie publi-
kowanych danych moze mie¢ istotny wptyw na poprawe jakosci prognoz krot-
kookresowych w zakresie wynagrodzen i zatrudnienia.

mgr Robert Wyszynski — NBP
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SUMMARY

The article aims to present methods for correcting the time series describing
the average monthly level of employment and wages in the enterprise sector.
These data, published monthly by the CSO, are based on preliminary informa-
tion provided by enterprises shortly after the reporting month in the DG-1 re-
port. They provide up to date. As a rule, they are, however, only estimated la-
bour market information. Residency data often deviate from the data resulting
from the settlement of registration, yet they are used to assess the situation on
the labour market, as well as to construct any short-term forecasts. The pro-
posed method takes into account the adjustments made by enterprises after the
reporting date, allows to understand better and a more correctly the economic
interpretation of changes in employment and wages.
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PE3IOME

Llenvro  cmamvu  sa61semcs  npedcmasienue Memood KOPPEeKmuposKu
BDEMEHHBIX PAO08 XAPAKMEPUIVIOWUX CPEOHUNI MECAYHBIU YPOBEHb 3AHAMOCHU
U B03HAZPANCOCHUsL 8 CeKmope npeOnpusmui. Imu OaunHvle, NYOIUKOBAHHbLE
LCY escemecsiuno, ocnosamvl Ha npedsapumenvHol uHgopmayuu nepeoa-
8aeMOll NPeOnPUAMUAMU KOPOMKO NOCIe OMYEMHO20 MeCaya 8 pamKax omyema
DG-1. Onu oOonocubr Odocmaeisimv axmyanvible Oanubie. OObIMHO OHU
ABIAOMCA NPUOTUUMETbHBIMU OAHHBIMU O pbiHKe mpyoa. llpedsapumenvhbie
OaHHble Yacmo OMKIOHAIOMCA OM OAHHBIX AGIAIOWUXCI PE3YIbMAmMOM YUEnHbIX
pACYUCTeHUU, U HeCMOMpPs HA MO UCHOAb3VIOMCA OJI OYEeHKU CUMmyayuu Ha
pblHKe mpyoa, a makdce Oas COCMAGICHUS KPAMKOCPOUHbIX HPOSHO308.
Ilpeonazaemviti memoo yuumovigaem KOppeKyuo HpeOnpusmuil nocie om-
YyemHo20 CpoKa, no3goasem OoNlee HOAHO NOHUMAMbL U 0Oojlee NpaAsUIbHO
C IKOHOMUYECKOU MOYKU 3PeHUs UHMEPNpemuposams UMeHeHUs Ho 3a-
HAMOCMU U 803HASPANCOCHUSM.
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